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Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczeri Wzajemnych

Uchwala 4/14/2019
Zarzadu Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczeri Wzajemnych
z dnia 19 listopada 2019 roku
w sprawie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Komisji Nadzoru Finansowego przez Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych w 2019 roku

§1

1. Zarzad o$wiadcza, ze Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych przyjeto i
zamierza stosowa¢ w jak najszerszym mozliwym zakresie zasady okreSlone w
Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego z 22 lipca 2014 r. z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Towarzystwa.

2. Wobec powyzszego Zarzad przedstawiajac oswiadczenie bedace zalgcznikiem do
niniejszej Uchwaty postanawia zwroci¢ sie¢ do Rady Nadzorczej Towarzystwa, a
nastgpnie do Walnego Zgromadzenia o wydanie oceny w przedmiocie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego przez Towarzystwo w 2019 roku i podjecia stosownych
uchwat w tym zakresie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zygmunt Kostkiewicz — Prezes Zarzadu

Andrzej Zadrozny - Wiceprezes Zarzgdu ......................... I
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Zatacznik do Uchwaly nr 4/14/2019 Zarzadu Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczen
Wzajemnych z dnia 19 listopada 2019 r.

Oswiadczenie Zarzadu Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych o stosowaniu
Zasad tadu Korporacyjnego za 2019 rok

Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych (dalej: ,PG TUW" lub ,Towarzystwo"),
respektujgc w peini obowigzujgce regulacje prawne, majgc na uwadze, ze PG TUW jest
podmiotem nadzorowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego stanowigcym instytucje
zaufania publicznego, ktora ma prowadzic swg dzialalnosé z zachowaniem najwyzszej
starannosci oswiadczylo w 2017 r., iz przyjeto i zamierza w peini stosowacé wszystkie Zasady
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego z 22 lipca
2014 r. ( dalej: ,ZLK") nie pdzniej niz 31 grudnia 2018 roku.

Przyjecie Zasad tadu Korporacyjnego do stosowania w PG TUW wprowadzone zostato:

a) Uchwalg Zarzadu nr 7/7/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie stosowania Zasad
t adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego;

b) Uchwalg Rady Nadzorczej nr 7/2/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego;

c) Uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru
Finansowego.

Zarzad PG TUW zlozyt oéwiadczenie o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego za 2018 rok w
Uchwale nr 4/16/2018 Zarzadu Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych z dnia 14
listopada 2018 .

W Towarzystwie w 2019 roku przeprowadzono ponowng oceng stosowania ww. Zasad tadu
Korporacyjnego. Ocene przeprowadzono w oparciu o Raport Menagera ds. Zgodnosci z
Przepisami z 15 listopada 2019 r. nt. stosowania przez Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. (,ZtK") w roku 2019, jak rowniez
przygotowane do przedmiotowego raportu oéwiadczenia kadry managerskiej PG TUW.

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczenn Wzajemnych
oswiadcza, iz dokonat oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego i na dzien ziozenia
niniejszego o$wiadczenia informuje, iz Towarzystwo stosuje sig w jak najszerszym mozliwym



zakresie do zasad okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego, z uwzglednieniem zasady
proparcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Towarzystwa a
takze o ile ZLK nie bedg staly w kolizji z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz o
ile ich stosowanie nie bedzie wigzato sie z nadmierng ucigzliwoscia dla PG TUW.

Zgodnie za$ z zasada ,comply or explain”, Zarzad Towarzystwa informuje, iz zasady okreslone
w rozdziale ,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne” § 49 oraz § 52 ZtK nie majg zastosowania
do Towarzystwa, gdyz w PG TUW funkcjonuje zaréwno komérka ds. audytu wewnetrznego, jak
rowniez komérka ds. zgodnosci z przepisami oraz ze zapisy Rozdzialu 9 ZtK ,Wykonywanie
uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta” (§ 53 - § 57) nie majg zastosowania do
Towarzystwa, gdyz PG TUW nie nabywa aktywow na ryzyko klienta.

Niniejsza ocena zostanie przedtozona wraz uchwalg Zarzadu Radzie Nadzorczej Towarzystwa,
gdyz zgodnie z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego stosowanie Zasad t.adu przez Spotke podlega
ocenie przez Rade Nadzorcza. Wyniki przedmiotowej oceny oraz Informacja o stosowaniu Zasad
tadu przez PG TUW zostang udostepnione na stronie internetowej Towarzystwa:

www.polskigaztuw.pl

~Zasady fadu dla instytucji nadzorowanych” opublikowane sg na stronie internetowej Komisji
Nadzoru Finansowego : www.knf.gov.pl

WICEBREZES ZARZADU

Andrze] Zadroin
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Raport nt. stosowania przez Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen
Wzajemnych Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytuciji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.

(,,ZLK") w roku 2019

L. Geneza

Zasady tadu Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych przyjete uchwatg
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. obowigzujace m.in.
wszystkie zaktady ubezpieczen od dnia 1 stycznia 2015 r. (dalej: ,ZtK") sg
zbiorem zasad okreSlajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytuciji
nadzorowanych, ktdre jako instytucje zaufania publicznego powinny prowadzic¢
dziatalno§¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci. ZLK okreslajg w
szczegblnosci : relacie z wudziatowcami i klientami, ich organizacije,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Ponadto w toku postepowania o wydanie przez KNF zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci przez Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych
(-Towarzystwo” PG TUW?"), zatozyciel Towarzystwa ztozyt zobowigzanie
inwestorskie do stosowania rekomendaciji, wytycznych i zasad tadu : ,w zakresie
w jakim fo bgdzie mozliwe na podstawie przepiséw prawa i z wykorzystaniem
instrumentéw prawnych, jakie bedg przysiugiwaty Spdice jako udziatowcowi
Towarzystiwa do (...) zapewnienia realizowania wytycznych i rekomendacji
wydawanych przez organ nadzoru, w szczegolnosci Zasad tadu Korporacyjnego
w zakresie w jakim takie wytyczne lub rekomendacje majg zastosowanie wobec
Towarzystwa, biorac pod uwage specyfike prowadzonej przez Towarzystwo
dziatalnosci, a ich stosowanie przez Towarzystwo w prowadzonej dziatalnosci nie
bedzie naruszato obowigzujgcych przepiséw prawa”;
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. Dotychczasowe dziatania podjete przez PG TUW w obszarze
zwigzanym z wypetnianiem Zasad Ladu Korporacyjnego

Zasady tadu Korporacyjnego zostaly wprowadzone do stosowania:

a) Uchwalg Zarzadu nr 7/7/2018 z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
Komisji Nadzoru Finansowego;

b) Uchwatg Rady Nadzorczej nr 7/2/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego;

c) Uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 2 z dnia 12 lipca 2018 r. w
sprawie stosowania Zasad tadu Korporacyjnege dla instytucji
nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Przed podjeciem przez Walne Zgromadzenie PG TUW stosownej uchwaly w
Towarzystwie przeprowadzono audyt wewnetrzny w zakresie stopnia wdrozenia
Zasad t.adu Korporacyjnego.

W 2018 r. Zarzad PG TUW przyjgt w drodze uchwaly oswiadczenie, ze
Towarzystwo zamierza stosowaé do korica 2018 r. wszystkie Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego w
zakresie uwzgledniajagcym zasade proporcjonalnosci wynikajagcg ze skali i
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Towarzystwa. Wobec powyzszego Zarzad
PG TUW zobowigzat osoby nadzorujgce kluczowe funkcje oraz kierujgce
komérkami organizacyjnymi Towarzystwa do podjecia dziatarn zmierzajacych do
zapewnienia peinego dostosowania dziatalnosci Towarzystwa do ZtK w w/w
terminie.

W celu wykonania przedmiotowego zobowigzania w terminie zakreslonym przez
Zarzad PG TUW wykonano w 2018 r. nastepujgce dziatania :

» Przeprowadzono prace nad pefnym wdrozeniem Rekomendacji dla

zaktadow ubezpieczen dotyczacych systemu zarzadzania produktem



poprzez nowelizacje Zasad Zarzadzania Produktem PG TUW, réwniez w
oparciu o zapisy oczekujgcej na wejscie w zycie (1.10.2018 r.) ustawy z
dnia 15.12.2017 r. o dystrybucji ubezpieczen. W listopadzie 2018 r. osoby
kierujgce komérkami organizacyjnymi Towarzystwa odpowiedzialnymi za
wdrozenie i funkcjonowanie Zasad Zarzadzania Produktem PG TUW
przestawity Protckoly z Oceny stosowania Zasad Zarzadzania Produktem
w obszarach zidentyfikowanych przez PG TUW jako czesciowe spetnienie
wykonania rekomendacji KNF dla ZU za 2018 r.

» dokonano przeglgdu funkcjonowania wszystkich regulacji wewnetrznych
PG TUW ;

» wydzielono Funkcje kluczowa Zapewnienia Zgodnosci z Przepisami ze
struktur Biura Prawnego PG TUW i powotano osobe na samodzielne
stanowisko Managera ds. Zgodnosci z Przepisami;

Y

dokonano nowelizacji Procedury zarzadzania ryzykiem w obszarze
reasekuracji zgodnie z zaleceniami KNF;

\%

osoby nadzorujagce kluczowe funkcje oraz kierujgce komorkami
organizacyjnymi Towarzystwa ztozyly do Managera ds. Zgodnosci z
Przepisami oswiadczenia, iz zgodnie z ich najlepsza wiedzg podlegty im
obszar dziatania PG TUW pozostaje w peinej zgodnosci z Zasadami Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych. Na tej podstawie oraz na
podstawie ww. oceny Zasad zarzgdzania produktem audytor wewnetrzny
wydat opinie , iz na dzien 14 listopada 2018 r. przygotowano wszystkie
niezbedne raporty i analizy wymagane procedurg — Zasady Zarzadzania
Produktem co pozwala na wydanie pozytywnej opinii w zakresie
wdrozenia zasady opisanejw § 3 ZLK.

Podsumowaniem dziatan roku 2018 r. bylo zlozenie przez Menagera ds.
Zgodnosci z Przepisami do Zarzadu PG TUW Raportu nt. stosowania przez
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Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych Zasad tadu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w
dniu 22 lipca 2014 r. (,ZLK") w roku 2018.

Na tej podstawie Zarzad PG TUW ziozyt oswiadczenie o stosowaniu o
stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego za 2018 rok w Uchwale nr 4/16/2018
Zarzgdu Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych z dnia 14 listopada
2018 r.

Przedmiotowa uchwata wraz kopia raportu Menagera ds. Zgodnosci z
Przepisami zostata przedtozona Radzie Nadzorczej Towarzystwa.

Rada Nadzorcza Polski Gaz Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych, po
zapoznaniu si¢ z Oswiadczeniem Zarzadu PG TUW oraz na podstawie oceny
wilasnej o stosowaniu Zasad tadu Korporacyjnego w Polski Gaz TUW za rok
2018, ocenita w drodze uchwaty nr 3/4/2018 r. z dnia 21 listopada 2018 r. ze
Polski Gaz TUW stosuje Zasady tadu Korporacyjnego w jak najszerszym
mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze
skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Towarzystwa. Ponadto Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu PG TUW do Walnego
Zgromadzenia w przedmiocie podjecia uchwaly przez ten organ o stosowaniu

Zasad przez Towarzystwo.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Polski Gaz Towarzystwa Ubezpieczen
Uchwalg nr 4 z dnia 13 grudnia 2018 r. potwierdzito, iz Polski Gaz TUW stosuje
Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydane przez KNF
w jak najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakieru dziatalnosci oraz specyfiki
Towarzystwa.

Na podstawie § 27 ZLK oraz w wypekieniu celu jaki ma speiniac Polityka
Informacyjna PG TUW przedmiotowe uchwaly oraz ocena Rady Nadzorczej
zostaly opublikowane w 2018 1. na stronach www Towarzystwa.



(R Dziatania roku 2019 r.

Rok 2019 r. byt kolejnym rokiem siosowania w PG TUW Zasad tadu
Korporacyjnego w jak najszerszym mozliwym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Towarzystwa. Mimo zmian w skladzie Zarzadu PG TUW (odejscie cztonka
zarzgdu odpowiedzialnego za ryzyko), ktore miaty miejsce w sierpniu 2019 r.
Towarzystwo w sposob niezwioczny bo juz we wrzesniu 2019 r. uzupenito sktad
Zarzadu o osobg z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu na rynku
ubezpieczeniowym, ktora ponadto zadoséuczynita wymogom organu nadzoru co
do wymagan wobec cztonka zarzadu zakiadu ubezpieczen odpowiedzialnego za
ryzyko. Wyrazem tego byta decyzja Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 5
listopada 2019 r. w tym zakresie.

Tym samym Towarzystwo zadoSéczynigc w wymaganym czasie wymogom
okresSlonym w art. 54 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dzialalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (,wymagania kompetencji i rekojmi”) cyt..,
Jezeli wymagania okreslone w przepisach ustawy nie sg speifnione w zwigzku z
wygasnieciem mandatu czfonka zarzgdu wskutek rezygnacji, $mierci, odwofania
go ze skfadu zarzgdu albo decyzji organu nadzoru 0 odmowie wyrazenia zgody
na powofanie albo o stwierdzeniu niespeinienia wymagar dotyczgcych petnienia
kluczowej funkcji, zaklad ubezpieczen lub zakiad reasekuracji, w terminie 6
miesiecy, dostosowuje swojg dziatalnosc do wymagarn okreslonych w przepisach
ustawy” spetnito rowniez zasady wyrazone w § 13 ust.2-4 ZtK ( kompetencje
organu zarzgdzajgcego) oraz § 3 ZLK dot. przestrzegania wymogow prawa.

W ocenie Managera ds. Zgodnosci z przepisami Cztonkowie Zarzadu PG TUW
posiadajg odpowiednie kompetencije oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
przez siebie funkcji. Obecny sklad Zarzadu pozwala skutecznie realizowac cele
Spotki z poszanowaniem wymogoéw prawa, wytycznych regulatora oraz interesow
klientéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czionkow Zarzadu
dopetniajg sie w taki sposdb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego



poziomu kolegialnego zarzadzania Spodtka. Zarzad realizuje przyjeta strategie
dziatalnosci kierujgc sie bezpieczenstwem instytucji nadzorowane;.

Starajac sie za$ na biezaco wypetiaé jedng z gtéwnych zasad ZtK f{j.
wspomniany powyzej § 3 ZLK w brzmieniu:
~Iinstytucja nadzorowana obowigzana jest przestrzegaé wymogow wynikajgcych
Z przepisow prawa oraz uwzglgdniaé rekomendacje nadzorcze wydane przez
odpowiednie organy nadzoru, w szczegolnosci przez KNF lub odpowiednio EBA
(European Banking Authority), ESMA (European Securities and Markets
Authority), EIOPA (European Insurance and Occupational Pensions Authority), a
takie zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organdw nadzoru oraz
uwzglednia¢ indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.”,
Towarzystwo w trakcie roku 2019 r. rowniez po wymianie informacji z organem
nadzoru dokonato przeglgdu i nowelizaciji :

» Polityki informacyjnej — zmieszczonej w nowej wersji na stronach www

Towarzystwa;

» Zasad Zarzgdzania Kapitatem

> Procedury zarzadzania ryzykiem w obszarze reasekuracji
a takze przygotowato ( konsolidujgc informacje zawarte w réznych regulacjach
wewnetrznych) Polityke Sprawozdawczosci PG TUW, oczekujaca obecnie na
uchwalenie.

Ponadto wypelniajgc swe zobowigzania jako czionka grupy kapitatowej PGNIG
Towarzystwo jeszcze w 2018 r. Towarzystwo przyjeto uchwatg nr 4/19/2018 z
dnia 21 grudnia 2018 r. do stosowania Polityke Transparentnosci Menadzerdw,
ktora pozwala na doktadniejsze wypeinianie zasad okreslonych § 17 ust. 1-3 ZtK
co do organu zarzgdzajgcego oraz § 23 ZLK co do organu nadzorujgcego.
Informacje o akitywnosciach zawodowych | pozazawodowych zostaty
uwidocznione w biogramach cztonkéw Zarzadu oraz Prokurentéw PG TUW a
takze cztonkow Rady Nadzorczej PG TUW i sg zawieszone na stronach www
Towarzystwa.



W 2019 r. PG TUW uchwatg nr 3/13/2019 z dnia 29 pazdziernika 2019 r. przyjeto
do stosowania Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PGNIG adresujgc tym samym
kwestie opisane w § 17 ust. 4 oraz § 23 ust. 5 dotyczace zasad ograniczania
konfliktu intereséw. Manager ds. Zgodnosci z Przepisami przygotowuje obecnie
takze zapisy dotyczace standarddw etycznych PG TUW bedace uzupetieniem
Kodeksu Etyki grupy kapitatowej a uwzgledniajace specyfike Towarzystwa jako
zakfadu ubezpieczen.

Zwazywszy na fakt, iz w chwili obecnej trwajg prace nad wytycznymi EIOPA
odnosnie implementacji w sektorze ubezpieczeniowym zasad odraczania
wyptaty zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, Zarzad Polski Gaz TUW
wstrzymat wprowadzenie odroczenia wyptat zmiennych  skiadnikéw
wynagrodzenia dla pracownikow odpowiedzialnych za nadzér nad kluczowymi
funkcjami do momentu wydania wytycznych przez EIOPA w przedmiotowym
zakresie. Regulacje w zakresie odroczenia zmiennych skladnikow
wynagrodzenia zostang zaktualizowane niezwiocznie po wydaniu rekomendacji
przez EIOPA. Jednoczesnie kwestia odraczania zmiennych skiadnikow
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Polski Gaz TUW zostata zasygnalizowana
Radzie Nadzorczej, a jej ostateczne wykonanie wstrzymane do wydania
wytycznych EIOPA. Zatem w najblizszym czasie Towarzystwo bedzie réwniez
nowelizowac posiadang Polityke Wynagrodzen.

v. Ocena

W swietle powyzszego nalezy stwierdzi¢, iz PG TUW stosuje Zasady tadu
Korporacyjnego w jak najszerszym mozliwym zakresie do zasad okreslonych w
Zasadach Ladu Korporacyjnego z uwzgiednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Towarzystwa z tym
zastrzezeniem, iz :

> Zasada okreslona w §49 ust. 4 ZtK dot. sytuacji, w kidrej w instytuciji

nadzorowanej nie funkcjonuje komorka audytu, nie ma zastosowania w
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odniesieniu do PG TUW gdyz w organizacji funkcjonuje komérka audytu
oraz komérka ds. zapewnienia zgodnosci.

Zasada okreslona w §52 ust. 2 ZtK dot. sytuacji, w ktdrej w instytuciji
nadzorowanej nie funkcjonuje komdrka audytu, nie ma zastosowania w

Y

odniesieniu do PG TUW gdyz w organizacji funkcjonuje komdrka audytu
oraz komorka ds. zapewnienia zgodnosci.

» Rozdziat 9 Zt K ,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta” (§ 53 - § 57) nie dotyczy Towarzystwa, kiére jako zakiad
ubezpieczen Dziatu 1l zatacznika do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o
dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej nie nabywa aktywow na
ryzyko klienta.

Ponadto majgc na uwadze zapisy Zt K wskazac nalezy, iz :

» Organizacja Towarzystwa umozliwia osigganie diugoterminowych
celdw prowadzonej dziatalnosci.

v

Towarzystwo posiada strukture organizacyjng adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz podejmowanege ryzyka.

Jest ona zamieszczona na stronie internetowej Polski Gaz TUW.

» Czionkowie Zarzadu PG TUW posiadajg odpowiednie kompetencje
oraz dajg rekojmig nalezytego wykonywania przez siebie funkgiji.
Obecny skiad Zarzadu pozwala skutecznie realizowaé cele
Towarzystwa z poszanowaniem wymogow prawa, wymogow organu
nadzoru oraz interesaw klientow.

» Indywidualne kompetencie poszczegolnych czionkéw Zarzadu
dopeiniajg sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania. Zarzad realizuje
przyjeta strategie dziatalnosci kierujgc sie bezpieczenstwem instytuciji
nadzorowane;.
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Przyjeta przez Towarzystwo Polityka Wynagradzania uwzglednia
wymogi ZtK, a jej funkcjonowanie jest przedmiotem oceny Rady
Nadzorczej oraz Walnego Zgromadzenia.

Na stronie internetowej PG TUW zostata umieszczona Polityka
Informacyjna spetniajagca wymogi ZtK jak réwniez informacje
dotyczace Zasad tadu Korporacyjnego oraz ich wypetniania przez PG
TUW.

Towarzysiwo dziata w poszanowaniu interesdw zaréwno swoich
udziatowcow jak i kiientéw. PG TUW zapewnia im réwny dostgp do
informaciji.

Towarzystwo posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system
kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej.

Poszczegdlni czlonkowie Rady Nadzorczej Towarzystwa aktywnie
sprawujg nadzér nad jego dziatalnoscig wykazujgc sie niezbednym

poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej.

Skiad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali
prowadzonej przez PG TUW dziatalnosci. Nadzdr nad dziatalnoscig
Towarzystwa wykonywany przez Rade Nadzorczg przy pomocy
dedykowanego Komitetu Audytu ma charakter staly, a posiedzenia
organu nadzorujgcego odbywajg sie¢ w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz 4 razy w ciggu roku.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata staty
nadzér nad dzialalnoscia Towarzystwa, w tym takze nad

implementacjg i wykonaniem Zasad tadu Korporacyjnego.



V.

Rekomendacje

Majac na uwadze powyzsze rekomenduje sie:

1.

2.

ztozenie przez Zarzad oswiadczenia w przedmiocie stosowania ZtK -
PG TUW stosuje sie w jak najszerszym mozliwym zakresie do zasad
okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego z uwzglednieniem
zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Towarzystwa a takze o ile ZtK nie bedg staly w kolizji z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz o ile ich
stosowanie nie bedzie wigzato sie z nadmiemg ucigzliwoscig dla PG
TUW. Zgodnie zas z zasadg ,comply or explain”, Zarzad Towarzystwa
informuje, réwniez iz zasady okre$lone w rozdziale ,Kluczowe systemy
i funkcje wewnetrzne” § 49 oraz § 52 ZLK nie majg zastosowania do
Towarzystwa, gdyz w PG TUW funkcjonuje zaréwno komdrka ds.
audytu wewnetrznego jak rowniez komorka ds. zgodnosci z
przepisami, a w przypadku Rozdziatu 8 ZLK ,Wykonywanie uprawnien
z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta” (§ 53 - § 57) nie majg
zastosowania do Towarzystwa, gdyz PG TUW nie nabywa aktywéw na
ryzyko klienta.

Podjecie stosownej uchwaly przez Zarzad;

Ponadto aby zapewni¢ poprawne i rzetelne stosowanie przez Towarzystwo

Zasad tadu Korporacyjnego rekomenduje sie aby dziatania opisane w niniejszej

ocenie muszg mie¢ charakter cykliczny i by¢ wykonywane w terminach
wskazanych w regulacjach wewnetrznych lub wynikajacych z przepiséw prawa
lub dziatan nadzorczych wobec Towarzystwa.
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Dalsze Dziatania

Uzyskanie oceny Rady Nadzorczej Towarzystwa ws. stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego z informacja, iz dziatainos¢ Towarzystwa
w roku obrotowym 2019 odbywata sie z poszanowaniem Zasad tadu
Korporacyjnego.

Uchwata Rady Nadzorczej Towarzystwa ws. stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego;

Uchwata Walnego Zgromadzenia Towarzystwa ws. stosowania Zasad
tadu Korporacyjnego;

Zamieszczenie na stronach intemetowych Towarzystwa informaciji o
wdrozeniu ZtK, w tym uchwat Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa

Warszawa 15.11.2019r.

Zataezniki:

styna Waslfisks

Manzgar z

A

Oswiadczenia oséb nadzorujgcych kluczowe funkcje oraz kierujgcych  komorkami
organizacyjnymi PG TUW o stosowaniu ZLK;



